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Me|lem Accountor og FOA er d.d. indgäet fwlgende aftaier om fornyeise af parternes overenskomst for

paedagogmedhjamere og padagogiske assistenter:

For|iget er indgäet under forudsatning af den samlede ramme for henholdsvis forliget mellem

Forhandlingsfalles5kabet og KL, samt FOA’s egne forlig med KL.

Hvor intet andet er navnt, traeder aendringerne i kraft pr. den 14 april 2024.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet,

Forliget er indgäet under forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger. Godkendelse af

overenskomstresultatet vi| foreligge hurtigst muligt.

For Accountor

Kobenhavn, den 27. maj 2024

For FOA

Protokoliat 1 Lanninger, tillaeg og pension

Protoko||at 2 Opsparing af frihed

Protokollat 3 Barsel og adoption

Protokoilat 4 Tillidsreprasentanter

Protokoliat 5 Forhojelse af S&rligt ferieh'ilag

Protokollat 6 Et baredygtigt arbejdsliv

Protoko|lat 7 Natarbejde, herundergravides natarbejde

Protokol|at 8 Kontroiforanstaitninger

Protokoliat 9 Kompetenceudvikling

Protokollat 10 Ansaettelsesbevis og Orientering

Protokollat 11 Koloni

Protokoliat 12 Pasningsorlov ved handicap eller a|vorlig sygdom

Protoko||at 13 RedaktioneHe aendringer
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ProtokoIlat 1 - L¢nninger, tillwg og pension

1, Generelle forhajelser

Parterne er opmarksomme pä, at der i det generelle forlig mel|em ForhandIingsfae||esskabet og

Kommunernes Landsforening (KL) er afta|t at optage forhandling i september 20254 Denne forhand|ing er

aftalt med henblik pä at sikre ba|ancen me||em den kommunaIe og private lwnudvikling. Forliget mellem

Accountor og FOA bygger pä akonomien i dette generelle for|ig, og derfor vil denne overenskomst Ogsä

f¢|ge hvad, der mät-te komme ud af forhand|ingen iseptember 20254

Udmpntningen af en evt. ekstraordinar händtering sker sammen med de aftalte genere||e lanstigninger pä
O,2% den 1. november 2025.

Ved en evt. negativ udmwntning reduceres den aftaIte |¢nstigning med op til 0,2 %.

Ved OK26 händterer parterne den resterende justering sammen med udm¢ntningen fra den eventue||e

regu|eringsordning pr. 1# oktober 2025,

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uafhaengigt af en evt# händtering af en ubalance.

2. Qvrige aftaler om len og pension jf. bilag B

Med virkning fra 1. april 2025 reguleres |¢nningerne i overenskomstens š 15 stk, 1 og 2 som f¢|ger:

Talletfm + angiver [ont/m, taller efter + ungiver (irl/gr grundbe/ab iZOOO-niveuu

OlAPR24 010KT24 OlOKTZS 01NOV25

GenereHe st'igninger (aftalte) 4,0 % 0,24 % 0,2 %

Reguleringsordning (forventet) 1,74 % 0,33 %

Padagogmedhjalpere Fra Ti|

Grundlon 15 + 2.800 15 + 3.560

2 ärs en‘aring l7 + 5.040 17 + 5.800

4 ärs erfaring 19 + 5.040 19 + 5.800‘

6 ärs erfaring 20 + 6.740 21 + 7.500

8 ärs erfaring (nyt) 23 + 7.500
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Tulletfar + ungiver Iantrin, tullet efter + angiver ärligr grundbelab iZODO—mveau

Med virkning fra 1. apri| 2025 forhwjes TR- og AMR-tiliaeggene i overenskomstens š 15 stk. 4 fra kr. 6.400

(3 1/3-2000-niveau) til kr. 8.400 (3 l/3-2000—niveau). Tiilaegget for ansatte der varetager bäde TR- og AMR»

hverv forhqajes fra kr. 9.500 (3l/3-2000—niveau) til kr. 11.500 (31/3—2000-niveau).

Med virkning fra 1, apri| 2025 forhajes pensionsbidraget i overenskomstens š 20 stk, 2 fra 13,74 % til 14,16

%.

Med virkning fra 1. apri| 2025 forhwjes arbejdst-idstiliaegget i overenskomstens § Z3 stk. 8 fra kr. 2096,27 til

kr. 2,400,00. Belwbet er i 31/3 2000-niveau, og udbetales fortsat uafhangigt af beskaftigelsesgrad.

Med virkning fra 1. apri| 2025 reguleres |¢nningerne i overenskomstens ProtokolIat 1 - Elever, som fwlger:

Ma'nedslan r' 2000-nr‘veau

Paedagogiske assistenter Fra Ti|

Grund|¢n 21+3.000 21+3‘760

2 ärs erfaring 23 + 5,240 23 + 6‘000

4 är5 erfaring 25 + 5,240 25 + 64000

6 ärs erfaring 26 + 6.940 27 + 74700

8 ärs erfaring (nyt) 29 + 7.700

Ordinare elever v 31MAR24 01APR25

1. — 12. mäned 7.979,20 8.154,20

13. og Hg. mäneder 8.472,25 8.647,25
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ProtokoIlat 2 — Opsparing af frihed

Parterne er enige om at indgä en ny aftale om opsparing af frihed.

š l

Formälet med aftalen er at skabe ¢get fleksibilitet forden enkelte ansatte med mulighed for at opspare

frihed tii senere afvikling.

§ 2

Aftalen omfatter bäde paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter.

Undtaget fra aftalen er elever.

š 3

Overarbejde ska| sä vidt muligt undgäs og bar labende afvikies indenfor normperioden. Säfremt

arbejdstidsopgqarelsen ved normperiodens ud|¢b overstiger l924 timer som f¢|ge af beordret overarbejde

kompenseres primaert med afspadsering i forho|det 1:1,5, el|er hvis dette ikke kan |ade sig gwre ved betaling

med ti||aeg af 50 % jf. § 23 Arbejdstid.

Den ansatte har muiighed for at opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde, der kan konstateres

efter udlwbet af normperioden.

š 4

Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold ti| § Sa: 6. ferieuge

§5

Den ansatte skal give medde|else om opsparing inden 1, oktober.

§6

Der kan til enhver tid maksima|t veere opsparet frihed tii l5 dage.

Ved afho|de|se af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte anta| timen Frihed kan afvikle5 som

he|e dage eller timer

Den opsparede frihed afholdes med den len, den ansatte oppebaerer pä afholdelsestidspunktet.

Stk, 2

Tidspunktet for afholde|3e af den opsparede frihed fastlaegges pä folgende made:

a, Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderär og med op til to dage sammenhang

fastlaegges ved aftale mellem ieder og den ansatte. Afholdelse sker i overensstemmelse med den ansatteS
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anske, i det omfang der er foreneligt med tjenesten. Den ansatte ska| anmode om af'holdeise sä tidligt

som muligt.

b. Afhcldelse af wvrig opsparet frihed fastlaegges ef'ter aftale mel|em leder og den ansatte.

§7

Hvis den ansatte er syg, när en p|an|agt afholdeiSe afopsparet frihed begynder, har medarbejderen ikke

p|igT tii at päbegynde afholdeisen

98

Leder og den ansat,-te kan til enhver tid aftale, at he|e el|er dele af den opsparede frihed kan udbetaIes

kontakt tii den ansatte i efter reglerne i § 23 Arbejdst‘id.

§9

Hvis der ved den ansattes fratraeden henstér opsparet frihed, udbetaIes denne med sidste lwnudbetahng.

Opsparet dage jf. afta|ens §4 (GA ferieuge) godtgares jf. § 5.a. stk. 6# Opsparet over— / merarbejde godtgdres

jf. § 23 stk. 11,

§1O

Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Parterne har samtidig afta|t at konsekvensrette fristen for den skriftlige anmodning om udbetaling af 6.

ferieuge fra l. december til 1. oktober i § Sad
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Protokollat 3 — Barsel og adoption

Udvidelse af |¢nret til far/ medmor under foraldreorloven

Parterne er enige om at udvide farens / medmorens nuvarende aremaerkede lwnnede foraeldreoriov med

tre uger, säledes at faren / medmoren fremover har 10 ugers aremaerket forae!dreor|ov med wn.

Udvideisen omfatter ogsä mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er parterne enige om, at lonretten

til hhv4 biologiske foraidre og adoptanter b|iver ens under foraldreorioven.

Endringen harvirkning for fadre / medmodre til born, der fodes/ modtages den 1. april 2024 e|ler senere.

Overenskomstens bestemme|ser om barse| og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes#

Forbedret I¢nret til Herbornsforaldre og soloforaldre

Parterne er enige om at age lwnretten til foraldre med to el|erf1ere born ved samme fodsel

(flerlingeforaeldre) med 13 til hver. Tilsvarende galder for flerlingeadoptanter, när bornene ved

modtagelsen er under 1 är

AEndringen gaelder flerbornsforaldre, hvor mindst ét af bornene er fodt den 1. april 2024 eller senere.

!Endringen forudsaetter, at forslagtil love om aendring af barSelsloven (13 ugers ekstra orIov til begge

tvillingeforaeldre mv.) vedtages af Folketinget. Mätte tvillingeforaeldre mod forventning ikke fä 13 ugers

ekstra orlov, galder andringen alene trillingeforaeldre mv.

Parterne er desuden enige om at wge lonretten til foraeldre, hvor barnet kun har én foraelder pä tidSpunktet

forfodslen (soloforaeldre) med 10 uger. Tilsvarende gaelderfor adoptanter, när barnet kun har én foraelder

ved modtagelsen.

Hvi5 en foralder dor efter barnets fodsel, har den efterlevende forae|der ret til 10 ugers orlov med lon

Retten til 10 uger med lon reduceres med det antal ugers orlov efter den 10. uge efterfodslen, som den

afdode foraelder har afholdt med dagpengeret.

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes.

Sikring af ferieoptjening under forlangelse af orlov

Med henblik pä at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under forlangelse af orlov

t'ilfojes nedenstäende med virkning fra den 1. april 2024:

”Ved
forlanget orlov udstrakkes den pension, som den ansatte har ret til i medfor af henholdsvis § 8 stk. 12

og § 9 stk. 8.
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Protokollat 4 — Tillidsrepreesentanter

Der tiifmjes nedenstäende tii overenskomstens š 24 stk. 5.

"TiliidsrepraESentanten
gives mulighed for at m¢des med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden‘ Et made

kan f4eks4 planiagges i forbindelse med introdukn'on til arbejdsp|adsen for nye medarbejdere"
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Protokollat 5 — Forh¢je|se af sarIigt ferietiIIag

Parterne er enige om at forhwje det sariige forhajede ferietiliaeg med 0,53 procentpoint h'l 1,48 % pr. 1. maj

2024. Samtidig oph¢rer udbetaiingen af iwntiileg efter |ov nr. 2l4 af 6. marts 2023 (om afskaffelse af St

Bededag).

§ 5 om ferie aendres pr. 1. maj 2024 pä falgende mäde:

55 stk. 5: i bemaerkningen aendres
"0,95

%” til
"1,48

%”

š 5a stk. 1:
”0,95

%” andres til
”1,48

%”
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Protokollat 6 — Et baeredygt'igt arbejdsliv

Parterne er enige om, at underswtte institutionen som ¢nsker en diaiog pä arbejdspladsen om et mere

baeredygtigt arbejdsliv. Parterne er saerligt opmaerksomme pä fordeIene ved fiere paedagogmedhjalpere,

p&dagogi5ke assistenter, husa55istenter og erhvervsuddannede serviceassistenter pä fu|d tid, med mere

fleksibiiitet, forbedret muiighed for forberedelse og staerkere faglighed,
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Protokollat 7 — Natarbejde, herunder gravides natarbejde.

Parterne har dr¢ftet omfanget af natarbejde og potentieit natarbejde i private institutionen og er enige om,

at der p.t, ikke er udfordringer med natarbejde i Accountors nuv&rende institutiuner

Dog er parterne ogsä enige om, at der kan komme institutionen som hoider äbnet pä mere skaeve

n'dspunkter — herunder om natten, Da forskning viser, at natarbejde kan vaere forbundet med

heIbredsmEssige udfordringer—saeriigt forgravide med mere end én nattevagt om ugen, er parterne enige

om, at det vi| V&re rettidig omhu at fä en opmaerksomhed pä emnet ind i overenskomsten.

Ny bemaerkning til 25 stk. 1#

"For
at sikre et vedvarende fokus pä natarbejde, indgär det som en del af arbejdsmiijo-organisationens

ärlige drofteise i institutioner med aften— og natäbent. |varksattelse af sarlige tiltag iforhold til natarbejde

samt gravides natarbejde indgär i droftelSerne.

institutionerne kan ti| hver en tid sdge räd og vejledning hos Accountor og hos FOA. Denne rädgivning vil

tage udgangspunkt i bestemme|serne om natarbejde i kommunaie institutionersamt inspirationsmateriale

udarbejdet af de kommunale parter’C

10
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ProtokoIIat 8 — Kontrolforanstaltninger

Parterne er enige om, at det er vigtigt at skabe swrst muiig tryghed for de ansatte i forbinde|se med en

arbejdsgivers eventueIle anvendelse af kontroiforanStaltninger.

|den forbindelse ti|f¢jes kontrolforanstaltninger som ny bu||et 7 i š 26 stk. 5:

"indfarsel
af kontroIforanstaltninger, som ska| vaere sagligt begrundede i driftsmaessige ärsager og have et

fornuftigt formäl. Arbejdsgiver ska| senest 6 uger forud for ivaerk5atte|5e af nye kontrolforanstaltninger

informere personaiet

11



Overenskomstforhandlingeme 2024
\ccnumor Immunumscmce .»\ S Fo x f Fag ng Arm-Nu

Protokollat 9 — Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at have fokus pä kompetenceudvikling, ogsä iden kommende periode‘

FOA vi|, sammen med SOSU-skoIerne, udarbejde infcrmat'ionsmateriaie om andringerne i uddannelsen tii

paedagogisk assistent, Og om andre kompetenceudvikiingstiibud til paedagogmedhjalperet Materialet vi| bl.

a. have fokus pä private inStitut-icners muiigheder, herunder finansieringsmuiigheden

När materiaiet foreligger vil Accountor distribuere det tii institutionerne, og parterne dmf'ter tii den tid, om

det er formäistjeniigt at vejlede institutioner og TR if&|iesskab,

12



OV€renskomstforhandlingeme 2024
.\CCOunl0r libllluuolhwnu‘c >\ S m \ f ug ng Arbqdc

Protokollat 10 — Ansattelsesbevis og orientering

Overenskomsternes š 4 aendres til:

,,
institutionen skal ved ansattelser hand|e i overensstemme|se med den t'il enhver tid gaidende |ov om

ansaettelsesbeviser mv. (Lov om ansaetteIsesbeviser og visse arbejdsvilkär).

De centrale parter orienteres snarest muiigt af institutionen om nyansaetteiSer af mänedsiwnnede, fx ved

fremsendeise af lanseddei eller an5atte|5esbevis.

Bemarkning: Meddelelsen til FOA fremsendes med sikker mail pä adressen fca@foa#dk og skal som

minimum indehoide den ansattes fulde navn og CPR-nummer, FOA anvender aiene CPR-nummeret tii at

kontakte den pägaldende via e-boks, og opbevarer ikke opiysningen.”

13



Overenskomstforhandlingeme 2024
Accounmr lnmlullonsscn mc :\ S rm f ng ng Arbcjdc

Protokollat 11 — Redigering af kolonireglerne

§22 om koloni &ndres ti| nedenstäende:
"§

22‘ Koloni

Stk. l.

For koloniophoid mv. med overnatning ydes et Hilaeg for hverdage pä kr. 255,77 (3l.03.2000>

niveau) og forsagne- og he||igdage pa kn 511,53 (31.03.2000-n1veau).

Stk. 2.

Overnatningeri institutionen godtgwres efter stk.1

Stk‘ 3.

Ved ko|oni0pholdet opgwes arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemaiagt tid,

Timer op t'i| og efter ko|oniens star‘t— og siut't-idspunkt tiiiagges 50 %

Eksempel:

En kolon/' 50m starter torsdag morgen indn'l lardag middag:

En ansat mgder kl. 8 tor5dag, Og kl. 10 karer barn og persona/e ufsted pä koloni, som varer

indt'il bmnene hentes [gen lardag middag kl. 12. Den ansatte sku/le have varet pa arbejde 6

timer torsdag og 5 timerfredug.

Timerne op Hl og efter kolonien start— og slurt'idspunkt til/agges 50 %.

Der vi/sige, at t'imerne kl. 8 -10 t'ill&gges 50 0/ - hvi/ket svarer til 2 + 50 % - ialt tre timer.

Den ansafte skulle have varet pa urbejde 6 timer denne dag, hvi/ket betyder en opgzre/se af

arbejdsdagen med + 1,4 timer.

Fredag er en hel kolonidag, som registreres med 7,4 n'me — plan/agt arbejdstid pä 5 timer = +

2,4 timet

Lzrdag Starter arbejdsdagen kl. 7, og s/uzter kl. 15, när barnene er blevet hentet, kalonien er

ryddet og t'lngene er ajleveret tilbage i institutionen. Det vi/ sige, at nmerne fra 7 - 12 opgmes

med arbejdsn'den 7,4 timer og de tre timerfra kl. 12 -15 til/agges 50 %,

Det vil sige, at torsdag registrereS 3 + 1,4 timer (udover de seks skemalagte timer). Fredag som

en hel kolonidag og lwrdag registreres 7,4 + 4,5 timer.

Stk. 4.

Der kan indgäs lokale aftaler om koloniopho|d pä den enkelte institution, som er tilpasset institutionens og

personalets ansker og behov.

14

Kolonidage

Torsdag Kl. 8 — 10 : 2 +

50% (3 timer)

7,4 — norm: 6 = 1,4 la/t: +4,4 timer

Fredag 7,4 — norm: 5 = 2,4 la/t: + 2,4 timer

Lurdag Kl.7—12=7,4

timer

Kl.12—15=3+

50% (4% timer)

la/t: + 11,9 timer

Ekstra

arbejdstimer

18,7 timer
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Protokollat 12 — Pasningsorlov ved handicap eller alvorlig sygdom

Parterne er enige om at ti|f¢je nyt stk. 7 ti|§ 12
"Yderligere

ret til frihed med lan"

"Stk.
7

En medarbejder har ret til orlov fra sit arbejde, hvis medarbejderen ¢nsker at passe en nartstéende med

handicap e|ler alvorlig sygdom (pasningsorlov) Orlov til pasning af naertstäende med handicap eller alvorlig

sygdom er reguleret i Servicelovens š 118.

Medarbejderen b|iver ansat af den kommune, hvor den närtStäende med nedsat funktionsevne eller

alvorlig sygdom bor. Kommunen har arbejdsgiveransvaret, Der indgšs en ansaettelsesaftale, hvor vilkärene

for ansattelsen beskrives.

Den ansatte bevarer optjening af beskaeftigelsesanciennitet samt individuelle varsler (freks. varsel ved

pätaenkt uansagt afsked) under sin pasningsorlov.

Bemarkning.

Af lov om lwnmodtagernes ret til fravaer fra arbejde af saerlige familiemassige ärsager galder

falgende:

' När en ansat ansker at benyt‘te retten t'ilfravar, skal den ansatte give arbejdsgiveren

medde/else om detforventede tidspunkt for päbegynde/se ogforventet varighed af

pasningsorloven. Dette ska/ske senest samtidig med indgivelse om ansagning a'!

bopä/skammunen om pasningsvederlag. Hvis tidspunktetforfravarets begyndelse udskydes,

skal den ansatte uden ugrundet opho/d give arbejdsgiveren meddeIe/se om det nye tidspunkt

for fravarets begynde/se.

' Säfremt medarbejderen ansker at genoptage arbejdetfor det oprindel/gt vars/ede

tidspunkt eks. hvis den nartstäende kommer pä plejehjem, skal medarbejderen senestfire

ugerfra genoptage/sen afarbejdet give arbejdsgiverens besked herom.

' Hvis pasningsforholdet afandre örsager (feks. dadsfald) afbrydes, skal den ansatte

underrerte arbejderen herom hurtigst muligt, herunder hvornör arbejdet genoptages. Den

ansatte har pligt til at genopmge arbejder senest 14 dage efter pasningsforholdets

ajbrydelse, medmindre andet ofta/es.”

15
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ProtokoIIat 13 — Redigering af overenskomsten

Parterne er enige om, at der foretages redaktioneHe andringer under renskrivningen af overenskomsterne,

när der er enighed herom. F. eks, andringer af datoer, s|etning af tidligere l¢nforl¢b og lignende4

Parterne er enige om, at der i overenskomsternes§ 12 stk. Z indfmjes en henvisning til
"den

til enhvertid

galdende |ovgivning herorn, for tiden Barselsiovens § 26".

16


