Overenskomstforhandlingerne 2024

Accountor [nstitutionsservice A/'S FOA - TFag og Arbejde

Mellem Accountor og FOA er d.d. indgaet fglgende aftaler om fornyelse af parternes overenskomst for

padagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter:

Protokollat 1 Lanninger, tillzeg og pension

Protokollat 2 Opsparing af frihed

Protokollat 3 Barsel og adoption

Protokollat 4 Tillidsrepraesentanter

Protokollat 5 Forhgjelse af szerligt ferietillaeg
Protokollat 6 Et baeredygtigt arbejdsliv

Protokollat 7 Natarbejde, herunder gravides natarbejde
Protokollat 8 Kontrolforanstaltninger

Protokollat 9 Kompetenceudvikling

Protokollat 10 Ansaettelsesbevis og orientering
Protokollat 11 Koloni

Protokollat 12 Pasningsorlov ved handicap eller alvorlig sygdom
Protokollat 13 Redaktionelle andringer

Forliget er indgaet under forudsaetning af den samlede ramme for henholdsvis forliget mellem

Forhandlingsfeellesskabet og KL, samt FOA’s egne forlig med KL.
Hvor intet andet er naevnt, treeder 2ndringerne i kraft pr. den 1. april 2024.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afthandlet.

Forliget er indgdet under forbehold for godkendelse i parternes kompetente forsamlinger. Godkendelse af

overenskomstresultatet vil foreligge hurtigst muligt.

Kghenhavn, den 27. maj 2024

For FOA
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Protokollat 1 — Lgnninger, tillaeg og pension

1. Generelle forhgjelser

01APR24 | 010KT24 | 010KT25 | 0INOV25
Generelle stigninger (aftalte) 4,0 % 0,24 % 0,2%
Reguleringsordning (forventet) 1,74 % 033%

FOA - Fag og Arbejde

Parterne er opmarksomme pa, at der i det generelle forlig mellem Forhandlingsfeellesskabet og
Kommunernes Landsforening (KL) er aftalt at optage forhandling i september 2025. Denne forhandling er
aftalt med henblik pd at sikre balancen mellem den kommunale og private Ignudvikling. Forliget mellem
Accountor og FOA bygger pa gkonomien i dette generelle forlig, og derfor vil denne overenskomst ogsa
fplge hvad, der matte komme ud af forhandlingen i september 2025.

Udmegntningen af en evt. ekstraordinzer handtering sker sammen med de aftalte generelle Ignstigninger pa

0,2% den 1. november 2025.

Ved en evt. negativ udmgntning reduceres den aftalte Ipnstigning med op til 0,2 %.

Ved OK26 handterer parterne den resterende justering sammen med udmgntningen fra den eventuelle
reguleringsordning pr. 1. oktober 2026.

Parterne er enige om, at forhandlingerne om OK26 sker uafhaengigt af en evt. hdndtering af en ubalance.

2. @vrige aftaler om Ign og pension jf. bilag B

Med virkning fra 1. april 2025 reguleres lgnningerne i overenskomstens § 15 stk. 1 og 2 som falger:

Paedagogmedhjzelpere Fra Til
Grundlgn 15+2.800 | 15+3.560
2 ars erfaring 17+5.040 | 17 +5.800
4 ars erfaring 19+5.040 | 19+ 5.800
6 ars erfaring 20+6.740 | 21+7.500
8 ars erfaring (nyt) 23 +7.500

Tallet far + angiver ipntrin, tollet efter + angiver drligt grundbelgh i 2000-niveau
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Padagogiske assistenter Fra Til
Grundlgn 21+3.000 | 21+3.760
2 ars erfaring 23+5.240 | 23+6.000
4 ars erfaring 25+5.240 [ 25+6.000
6 ars erfaring 26+6.940 ( 27+7.700
8 ars erfaring (nyt) 29 +7.700

Tollet for + angiver lantrin, tollet efter + angiver drligt grundbelgb | 2000-niveau

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes TR- og AMR-tillaeggene i overenskomstens § 15 stk. 4 fra kr. 6.400
(31/3-2000-niveau) til kr. 8.400 {31/3-2000-niveau). Tillegget for ansatte der varetager bade TR- og AMR-
hverv forhgjes fra kr. 9.500 (31/3-2000-niveau) til kr. 11.500 (31/3-2000-niveau).

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes pensionsbidraget i overenskomstens § 20 stk. 2 fra 13,74 % til 14,16
%.

Med virkning fra 1. april 2025 forhejes arbejdstidstilleegget i overenskomstens § 23 stk. 8 fra kr. 2.096,27 til
kr. 2.400,00. Belpbet er i 31/3 2000-niveau, og udbetales fortsat uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Med virkning fra 1. april 2025 reguleres Ignningerne i overenskomstens Protokollat 1 - Elever, som fglger:

Ordinzere elever : 31MAR24 01APR25
1. —12. maned 7.979,20 8.154,20
13. og flg. maneder 8.472,25 8.647,25

Mdnedslpn i 2000-niveau
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Protokollat 2 — Opsparing af frihed

Parterne er enige om at indga en ny aftale om opsparing af frihed.
§1

Formadlet med aftalen er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for at opspare
frihed til senere afvikling.

§2

Aftalen omfatter bade paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter.
Undtaget fra aftalen er elever.

§3

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og ber Ipbende afvikles indenfor normperioden. Safremt
arbejdstidsopggrelsen ved normperiodens udlgb overstiger 1924 timer som fglge af beordret overarbejde
kompenseres primaert med afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig ggre ved betaling
med tilleeg af 50 % jf. § 23 Arbejdstid.

Den ansatte har mulighed for at opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde, der kan konstateres
efter udlgbet af normperioden.

§4

Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold til § 5a: 6. ferieuge
§5

Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober.

§6

Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed til 15 dage.

Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal timer. Frihed kan afvikles som
hele dage eller timer.

Den opsparede frihed afholdes med den lgn, den ansatte oppebaerer pa afholdelsestidspunktet.
Stk. 2
Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed fastlaegges pa felgende made:

a. Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderér og med op til to dage sammenhaeng
fastlaegges ved aftale mellem leder og den ansatte. Afholdelse sker i overensstemmelse med den ansattes
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gnske, i det omfang der er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om afholdelse s3 tidligt
som muligt.

b. Afholdelse af gvrig opsparet frihed fastlagges efter aftale mellem leder og den ansatte.

§7

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse af opsparet frihed begynder, har medarbejderen ikke
pligt til at pabegynde afholdelsen.

§8

Leder og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den opsparede frihed kan udbetales
kontakt til den ansatte i efter reglerne i § 23 Arbejdstid.

&9

Hvis der ved den ansattes fratrazden henstar opsparet frihed, udbetales denne med sidste lgnudbetaling.
Opsparet dage jf. aftalens § 4 (6. ferieuge) godtggres jf. § 5.a. stk. 6. Opsparet over- / merarbejde godtggres
jf. § 23 stk. 11.

§10

Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Parterne har samtidig aftalt at konsekvensrette fristen for den skriftlige anmodning om udbetaling af 6.

ferieuge fra 1. december til 1. oktoberi § 5a.
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Protokollat 3 — Barsel og adoption

Udvidelse af Ignret til far / medmor under foreldreorloven

Parterne er enige om at udvide farens / medmorens nuvaerende gremaerkede lgnnede foraldreorlov med
tre uger, saledes at faren / medmoren fremaover har 10 ugers gremaerket foraeldreorlov med lgn.

Udvidelsen omfatter ogsa mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er parterne enige om, at Ignretten
til hhv. biologiske foreeldre og adoptanter bliver ens under forazldreorloven.

Zndringen har virkning for faedre / medmgdre til b@rn, der fgdes / modtages den 1. april 2024 eller senere.
Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes.
Forbedret Ignret til flerbgrnsforaldre og soloforaeldre

Parterne er enige om at gge lgnretten til forzeldre med to eller flere bgrn ved samme fadsel
{flerlingeforaaldre) med 13 til hver. Tilsvarende geelder for flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved
modtagelsen er under 1 ar.

Zndringen geelder flerbgrnsforzeldre, hvor mindst ét af bgrnene er fgdt den 1. april 2024 eller senere.

Zndringen forudseetter, at forslag til love om andring af barselsloven (13 ugers ekstra orlov til begge
tvillingeforaeldre mv.) vedtages af Folketinget. Matte tvillingeforaeldre mod forventning ikke fa 13 ugers
ekstra orlov, gzlder ndringen alene trillingeforaeldre mv.

Parterne er desuden enige om at g@ge Ignretten til foraeldre, hvor barnet kun har én foraelder pa tidspunktet
for fadslen (soloforzeldre) med 10 uger. Tilsvarende geelder for adoptanter, ndr barnet kun har én forzlder
ved modtagelsen.

Hvis en forzelder dgr efter barnets fgdsel, har den efterlevende forzelder ret til 10 ugers orlov med Ign.
Retten til 10 uger med Ign reduceres med det antal ugers orlov efter den 10. uge efter fgdslen, som den
afdpde foraelder har afholdt med dagpengeret.

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes.
Sikring af ferieoptjening under forlaengelse af orlov

Med henblik pa at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under forlengelse af orlov
tilfgjes nedenstdende med virkning fra den 1. april 2024:

“Ved forleenget orlov udstraekkes den pension, som den ansatte har ret til i medfgr af henholdsvis § 8 stk. 12
og § 9 stk. 8.
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Protokollat 4 — Tillidsrepraesentanter
Der tilfgjes nedenstdende til overenskomstens § 24 stk. 5.

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden. Et mgde

kan f.eks. planlzegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for nye medarbejdere”
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Protokollat 5 — Forhgjelse af seerligt ferietillaeg

Parterne er enige om at forhgje det serlige forhgjede ferietillaeg med 0,53 procentpoint til 1,48 % pr. 1. maj
2024. Samtidig ophgrer udbetalingen af Igntillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 {om afskaffelse af St.
Bededag).

§ 5 om ferie s&endres pr. 1. maj 2024 pa fglgende made:
§ 5 stk. 5:i bemaerkningen a&ndres 0,95 %" til 71,48 %"

§ Sastk. 1: 70,95 %” aendres til ”1,48 %"
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Protokollat 6 — Et baeredygtigt arbejdsliv

Parterne er enige om, at understgtte institutioner, som @gnsker en dialog pa arbejdspladsen om et mere
bzeredygtigt arbejdsliv. Parterne er szerligt opmaerksomme pa fordelene ved flere paedagogmedhjzlpere,
pzdagogiske assistenter, husassistenter og erhvervsuddannede serviceassistenter pa fuld tid, med mere

fleksibilitet, forbedret mulighed for forberedelse og staerkere faglighed.
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Protokollat 7 — Natarbejde, herunder gravides natarbejde.

Parterne har drgftet omfanget af natarbejde og potentielt natarbejde i private institutioner, og er enige om,
at der p.t. ikke er udfordringer med natarbejde i Accountors nuvarende institutioner.

Dog er parterne ogsa enige om, at der kan komme institutioner, som holder &bnet pd mere skeeve
tidspunkter — herunder om natten. Da forskning viser, at natarbejde kan veere forbundet med
helbredsmzessige udfordringer — szerligt for gravide med mere end én nattevagt om ugen, er parterne enige
om, at det vil veere rettidig omhu at fa en opmaerksomhed pa emnet ind i overenskomsten.

Ny bemaerkning til 25 stk. 1.

"For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde, indgér det som en del af arbejdsmiljp-organisationens
arlige drgftelse i institutioner med aften- og natabent. lvaerksaettelse af saerlige tiltag i forhold til natarbejde
samt gravides natarbejde indgar i drgftelserne.

Institutionerne kan til hver en tid sgge rad og vejledning hos Accountor og hos FOA, Denne radgivning vil
tage udgangspunkt i bestemmelserne om natarbejde i kommunale institutioner samt inspirationsmateriale
udarbejdet af de kommunale parter”.

10
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Protokollat 8 — Kontrolforanstaltninger

Parterne er enige om, at det er vigtigt at skabe stgrst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse med en
arbejdsgivers eventuelle anvendelse af kontrolforanstaltninger.

| den forbindelse tilfgjes kontrolforanstaltninger som ny bullet 71 § 26 stk. 5:

"indfgrsel af kontrolforanstaltninger, som skal veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et
fornuftigt formal. Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for ivaerkszettelse af nye kontrolforanstaltninger
informere personalet.

11
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Protokollat 9 — Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at have fokus pa kompetenceudvikling, ogsa i den kommende periode.

FOA vil, sammen med SOSU-skolerne, udarbejde informationsmateriale om a&ndringerne i uddannelsen til

paedagogisk assistent, og om andre kompetenceudviklingstilbud til pazdagogmedhjzlpere. Materialet vil bl.

a. have fokus pa private institutioners muligheder, herunder finansieringsmuligheder.

Nar materialet foreligger vil Accountor distribuere det til institutionerne, og parterne drgfter til den tid, om

det er formalstjenligt at vejlede institutioner og TR i faellesskab.

12
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Protokollat 10 — Ansaettelsesbevis og orientering
Overenskomsternes § 4 zndres til:

”Institutionen skal ved anszettelser handle i overensstemmelse med den til enhver tid gzeldende lov om

ansaettelsesbeviser mv. (Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar).

De centrale parter orienteres snarest muligt af institutionen om nyansaettelser af manedslgnnede, fx ved
fremsendelse af Ignseddel eller ansaettelsesbevis.

Bemaerkning: Meddelelsen til FOA fremsendes med sikker mail pa adressen foa@foa.dk og skal som
minimum indeholde den ansattes fulde navn og CPR-nummer. FOA anvender alene CPR-nummeret til at

kontakte den pagaldende via e-boks, og opbevarer ikke oplysningen.”

13
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Protokollat 11 — Redigering af kolonireglerne

§ 22 om koloni &endres til nedenstaende:

”§ 22. Koloni

Stk. 1.

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tilleeg for hverdage pa kr. 255,77 (31.03.2000-
niveau) og for spgne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.

Overnatninger i institutionen godtggres efter stk.1

Stk. 3.

Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid.
Timer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Eksempel:

En koloni som starter torsdag morgen indtil lardag middag:

En ansat mader ki. 8 torsdag, og kI. 10 kgrer barn og personale afsted pd koloni, som varer
indtil barnene hentes igen lgrdag middag kl. 12. Den ansatte skulle have varet pa arbejde 6
timer torsdag og 5 timer fredag.

Timerne op til og efter kolonien start- og sluttidspunkt tillzegges 50 %.

Det vil sige, at timerne kl. 8 -10 tilleegges 50 % - hvilket svarer til 2 + 50 % - i alt tre timer.
Den ansatte skulle have veeret pa arbejde 6 timer denne dag, hvilket betyder en opggrelse af
arbejdsdagen med + 1,4 timer.

Fredag er en hel kolonidag, som registreres med 7,4 time - planlagt arbejdstid pd 5 timer = +
2,4 time.

Lordag starter arbejdsdagen kl. 7, og slutter ki. 15, nér bgrnene er blevet hentet, kolonien er
ryddet og tingene er afleveret tilbage i institutionen. Det vil sige, at timerne fra 7 - 12 opggres
med arbejdstiden 7,4 timer og de tre timer fra k. 12 -15 tillaegges 50 %.

Det vil sige, at torsdag registreres 3 + 1,4 timer (udover de seks skemalagte timer). Fredag som

en hel kolonidag og lgrdag registreres 7,4 + 4,5 timer.

FOA — Fag og Arbejde

Kolonidage
Torsdag KIL8—10=2+ 7 4d—norm: 6=1,4 | lalt: +4,4 timer
50% (3 timer)
Fredag 7 4—norm:5=2,4 | lalt: + 2,4 timer
Lardag KIL.7-12=74 KIlL12-15=3+ lalt: +11,9 imer
timer 50% (4% timer)
Ekstra 18,7 timer
arbejdstimer
Stk. 4.

Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold p& den enkelte institution, som er tilpasset institutionens og

personalets gnsker og behov.

14
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Protokollat 12 — Pasningsorlov ved handicap eller alvorlig sygdom

Parterne er enige om at tilfgje nyt stk. 7 til § 12 "Yderligere ret til frihed med Ign"

"Stk. 7

En medarbejder har ret til orlov fra sit arbejde, hvis medarbejderen gnsker at passe en naertstaende med
handicap eller alvorlig sygdom (pasningsorlov) Orlov til pasning af nzertstdende med handicap eller alvorlig
sygdam er reguleret i Servicelovens § 118.

Medarbejderen bliver ansat af den kommune, hvor den naertstdende med nedsat funktionsevne eller
alvorlig sygdom bor. Kommunen har arbejdsgiveransvaret, Der indgas en ansaettelsesaftale, hvor vilkdrene
for ansaettelsen beskrives.

Den ansatte bevarer optjening af beskzeftigelsesanciennitet samt individuelle varsler (f.eks. varsel ved

pateenkt uansggt afsked) under sin pasningsorlov.
Bemarkning.

Af lov om Ipnmodtagernes ret til fraveer fra arbejde af szrlige familiemaessige arsager galder
falgende:

» NGr en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for pdbegyndelse og forventet varighed af
pasningsorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansggning til
bopaeiskommunen om pasningsvederlag. Hvis tidspunktet for fravaerets begyndelse udskydes,
skal den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tidspunkt

for fraveerets begyndelse.

« Sdfremt medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet for det oprindeligt varslede
tidspunkt. eks. hvis den nzertstdende kommer pd plejehjem, skal medarbejderen senest fire

uger fra genoptagelsen af arbejdet give arbejdsgiverens besked herom.

* Hvis pasningsforholdet af andre drsager (f.eks. dgdsfald) afbrydes, skal den ansatte
underrette arbejderen herom hurtigst muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages. Den
ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter pasningsforholdets
afbrydelse, medmindre andet aftales.”

15
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Protokollat 13 — Redigering af overenskomsten

Parterne er enige om, at der foretages redaktionelle ndringer under renskrivningen af overenskomsterne,

nar der er enighed herom. F. eks. @ndringer af datoer, sletning af tidligere Ignforlgb og lignende.

Parterne er enige om, at der i overenskomsternes § 12 stk. 2 indfgjes en henvisning til “den til enhver tid

geeldende lovgivning herom, for tiden Barselslovens § 26"

16



